La première chose à évaluer, c’est ce que l’on a enseigné, au lieu d’enseigner ce que l’on va évaluer. R. GOIGOUX

BILAN final du projet triennal « Plus de maîtres que de classes »
Circonscription :







Ecole :
	Les effets positifs repérés

« Qu’est-ce qui est efficace dans notre école ? »
	Les facteurs de l’efficacité

« Qu’est-ce qui a conduit à ces effets positifs ? »
	Transfert des compétences professionnelles
« Quels sont les éléments transférables dans une pratique de classe ordinaire ? »

	Quelles sont les situations d’apprentissage dans lesquelles le travail à deux apporte une réelle plus-value ?
	Sur quelles dimensions peut-on observer des progrès ? Indiquer des critères observables
	Quelles sont les traces de ces réussites ? (traces orales, écrites, évaluations…)
	L’organisation interne retenue (en référence aux 7 modèles cf. document ci-dessous)
	Les autres critères qui ont favorisé l’efficacité du travail engagé
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D’après document de la Loire-Atlantique – N. DONOT (CPC) – COPIL 44 PDMQDC : https://drive.google.com/file/d/0B6t7RL0wbOpEM0VpbXo2bUpWdzA/view
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Nécessite un méme espace

U espace peut étre différent

1. Enseignement

Co-enseignement

entandem

2 Vun

Dédoublement des temps didactiques

Traduction et adaptation initide par Claire Boniface, complétée par R Goigoux & M Toullec-Théry, 4 partir  Interactions
 Collaboration Skillsfor School Professionals, des sites suivants
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